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解甲滩村五组道路硬化 

绩效评价总览表 

一、项目基本情况 

项目名称 解甲滩村五组道路硬化 

实施单位 高家镇人民政府 

主管部门 高家镇人民政府 

资金安排 15.60万元 

其中: 财政拨款 12.04万元 其他资金 3.56万元 

资金实际支出 17.90万元,100% 

二、项目绩效目标 

年度总体目标: 

1、拆除原硬化路面，路面平整，涵管，硬化道路 1200平方米。 

年度目标: 

1、路面拆除:240平方米，65元/平方米，15600元。 

2、路面平整，1200平方米，10元/平方米，12000元。 

3、路面硬化，1200平方米，120元/平方米，144000元。 

4、涵管,110米，12元/米，1320元。 
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绩效指标： 

1、产出指标: 

(1)数量指标:巷道路硬化，≥1200平方米； 

(2)质量指标:项目(工程)验收合格率，≥98%； 

(3)时效指标:项目(工程)完成及时率，≥95%； 

(4)成本指标:道路硬化补助标准，120元/平方米。 

2、效益指标: 

(1)经济效益指标:促进村民增收率，≥95%。 

(2)社会效益指标:收益人口数，≥800人； 

(3)生态效益指标:农村人居环境，有所改善。 

(4)可持续影响指标:工程使用年限，≥10年。 

3、满意度指标: 

服务对象满意度指标:收益人口满意度≥95%。 

三、综合评价结论 

路面硬化 1591.70平方米，解决了 14户 63人的出行困难，改

善农村人居环境，方便村民出行。 

四、主要经验及做法 

依据宝财办综改发(2021)16 号文件批复 2021 年一事一议项目

共 4 个，其中包括解甲滩村巷道路硬化 1200 平方米，该项目实施改

善农村人居环境，方便村民出行。 

五、综合评价得分和等级 
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一级指标 分值 得分 得分率（%） 

产出指标 40 40 100% 

效益指标 20 19 95% 

满意度指标 40 38 95% 

绩效评价得分:97 分,综合评价结果等级:优。 



第 4 页

解甲滩村五组道路硬化 

绩效评价报告 

为了发展产业经济，搞好东沟河通组板栗、猕猴桃产业，改善村

民出行难，以村两委会研究，并交由村民代表大会讨论形成决议，决

定对五组道路进行硬化，为了保证保质保量完成，特制定本方案。 

根据根据财政部《政府采购竞争性磋商采购方式管理暂行办法》

(财库〔2014〕214号)、《关于委托第三方机构参与预算绩效管理的

指导意见》（财预〔2021〕6 号）、《关于印发<第三方机构预算绩

效评价业务监督管理执行办法>的通知》(财监〔2021〕4号〉和中共

宝鸡市委、宝鸡市人民政府《关于印发全面实施预算绩效管理实施方

案的通知》(宝字〔2019〕78号）、《渭滨区财政局委托第三方机构

参与预算评审和绩效管理工作实施细则》（宝渭财发〔2021〕51号）

等文件精神，按照《渭滨区财政预算评审绩效评价协作服务协议》相

关条款，宝鸡市渭滨区财政预算评审中心委托中轩项目管理有限公司

，对解甲滩村五组道路硬化进行绩效评价。以下为绩效评价报告具体

内容： 

一、项目基本情况 

(一)项目概况: 

该专项资金主要用于解甲滩村五组道路硬化。五组位于太寅河东

南岸东沟河，有32户，现耕地363亩，退耕还林290亩，村民以发展干

杂果，外出务工为主，由于宝兰专修高铁打洞倒渣将原水泥路损坏严

重，雨雪天泥泞不堪，严重影响村民的生产及生活，经村两委会研究

情况属实，同意修建硬化。 

(二)工程建设内容及设计: 

按照工程项目建设有关规范、程序及要求、村项目确定后，村组
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织两委会及邀请专业技术人员进行现场调查、勘察施工测量，该组水

泥路从部队拥军接头处通往东沟河全长 400米，路基宽 3米。 

(三)主要工程量投资预算 

拆除硬化路面:240平方米×65元=15600元； 

道路硬化:1200平方米×120元=144000元； 

路面平整:1200平方米×10元=12000元； 

涵管、清理原塌方等:8680元。 

合计:181600元 

(四)施工管理 

村上组建项目实施领导小组，主要领导负责组织项目实施及工程

施工，确保按期完工。 

资金来源及管理。项目建设主要是采取一事一议，村民集资酬劳

解决。严格控制施工质量、精打细算、财务透明、严格把关。 

二、项目完成及绩效目标实现情况 

(三)项目绩效情况: 

1、产出指标: 

数量指标:巷道路硬化，≥1200平方米； 

质量指标:项目(工程)验收合格率，≥98%； 

时效指标:项目(工程)完成及时率，≥95%； 

成本指标:道路硬化补助标准，120元/平方米。 

2、效益指标:(1)经济效益指标:促进村民增收率，≥95%。(2)社

会效益指标:收益人口数，≥800 人；(3)生态效益指标:农村人居环

境，有所改善。(4)可持续影响指标:工程使用年限，≥10年。 
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3、满意度指标:服务对象满意度指标:收益人口满意度≥95%。 

三、绩效评价工作开展情况 

(一)绩效评价目的、对象和范围 

1、绩效评价目的 

通过开展本次绩效评价，可以全面了解解甲滩村五组道路硬化开

展实施情况、资金管理和使用情况，相关制度的健全性和执行情况，

以及项目产出和效益；从而总结项目在预算管理和资金使用等方面的

管理经验，对发现的问题提出科学合理建议；并且通过绩效评价成果

反馈，进一步加强和规范财政及资金使用部门的管理工作，合理配置

公共资源，强化支出责任意识，进一步提高财政资金使用效益。 

2、绩效评价对象和范围 

本次绩效评价对象为:解甲滩村五组道路硬化项目。本项目评价

重点为项目程序是否规范，项目工程是否如期开展，项目验收结果是

否达到项目计划完成的各项指标。 

绩效评价原则、指标、方法与标准 

1、绩效评价原则 

(1)科学规范、公平公正原则。绩效评价是全面实施预算绩效管

理的重要内容，评价结果是财政部门和项目主管部门衡量财政专项资

金效果、分析政策实施存在问题、提升财政资金使用绩效和部门履职

能力的重要参考。因此，绩效评价结论的客观性和真实性是对绩效评

价工作的基本要求。本次绩效评价过程中，评价组遵循科学规范的组

织实施流程开展工作，严格遵守科学规范、公平公正原则。 

(2)绩效相关原则。本次绩效评价以财政预算绩效管理理论为基

本理论支撑，按照决策、过程、产出、效益的逻辑路径科学设计绩效

评价指标体系。绩效评价指标体系的设计坚持定量指标与定性指标相
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结合，综合考虑绩效指标的适用性、可衡量性、数据可得性和可验证

性。 

(3)问题导向原则。本次评价结合海棠体育公园河堤整改工程的

要素和管理标准开展，围绕项目整个管理实施过程。评价中做到全面

衡量和重点关注相结合，坚持问题导向，深挖问题根本，努力提高绩

效评价结果的应用价值。 

2、评价指标体系 

本项目的绩效评价指标体系根据《渭滨区财政项目支出绩效评价

管理暂行办法》（宝渭财发〔2021〕21 号）要求，结合评价的基本

原则和项目特点，围绕项目决策、过程管理、产出和效益进行设计，

体现从决策、过程到产出与效果、社会影响的绩效逻辑路径。 

3、评价方法 

根据评价对象的具体情况，本次绩效评价主要采取了比较法、因

素分析法、公众评判法等。 

(1)比较法。是指将实施情况与绩效目标、历史情况与当期情况

进行比较，综合分析绩效目标的实现程度。 

(2)因素分析法。是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效

果的内外因素，评价绩效目标的实现程度。 

(3)公众评判法。是指通过公众问卷、访谈等方式进行评判的方

法。 

4、评价标准 

绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、历史标准等，用于

对绩效指标完成情况进行比较。 

计划标准:指以预先制定的目标、计划、预算、定额等作为评价

标准； 
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行业标准:指参照国家公布的行业指标数据制定的评价标准； 

历史标准:指参照历史数据制定的评价标准，为体现绩效改进的

原则，在可实现的条件下应当确定相对较高的评价标准； 

其他标准:财政部门和预算部门确认或认可的其他标准。 

绩效评价结果采取评分和评级相结合的方式，具体分值和等级可

根据不同评价内容设定。总分一般设置为 100分，等级一般划分为四

档：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为

中、60分以下为差。 

绩效评价工作过程 

本次评价由中轩项目管理有限公司组建项目组，评价组收集项目

相关前期资料，分析研读后确定评价重点关注环节，制定数据收集表

等基础底稿表格。 

为统一工作流程及评价标准，首先对评价组成员进行培训，明确

评价重点、提出工作要求。评价组结合被评价单位提交相关工作资料，

以评价指标体系为评价指引，深入单位听取被评价项目相关情况介绍，

查阅核实相关基础资料，并实施访谈、问卷调查等程序。评价组根据

评价情况汇总相关数据，根据本次制定的评价指标体系中评价标准计

算评价得分，形成的初评报告征求相关部门（单位）意见，根据反馈

意见进行修正和完善，形成正式评价报告。 

以下为绩效评价工作实施过程： 

1、前期准备阶段 

2022年 5月 8日-2022年 5月 15日 

项目启动后，组成评价小组，收集数据资料，进行评价前期调研，

完善评价指标，编制工作方案。 

阶段工作及成果:通过与相关单位沟通访谈及资料查阅，沟通确
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认绩效评价体系，根据项目情况明确资料清单、访谈提纲及社会调查

问卷，并安排现场调研工作。 

2、绩效评价实施阶段 

2022年 5月 18日-2022年 5月 20日 

根据工作实际需要，到访项目实施单位，收集项目资料，开展访

谈及社会调查，充分收集项目绩效信息及数据，了解项目管理全流程。 

阶段工作及成果:完成资料收集、现场调研、并整理相关数据进

行综合分析，并针对发现问题进一步沟通交流，提示项目实施、管理

可能存在的问题或风险，并提出合理、适当的解决对策。 

3、报告撰写阶段 

2022年 5月 23日-2022年 6月 28日 

形成绩效评价报告初稿，征求相关部门（单位）意见，根据反馈

意见进行修正和完善，形成正式评价报告。 

阶段工作及成果：形成绩效评价报告，提出绩效评价结果应用的

相应建议，完善工作底稿。 

四、综合评价情况及评价结论 

评价组结合项目实际情况，从“产出指标，效益指标，满意度指

标”三个方面对解甲滩村五组道路硬化开展了绩效评价工作。 

综合项目整体执行情况，项目本次评价得分为 97 分，绩效结果

为“优”。 

结论:“依据充分、程序合规”。 


